Tibb muassisalarinda ixtisasli kadr ¢catismazliginin aradan
qaldiriimasina dair 2022-2025-ci illar tiglin

PROQRAM

1. Umumi miiddaalar

1.1. “Tibbi Srazi Bélmaleri idareetma Birliyinin (bundan sonra - “TOBIB”) tabeliyinde olan
tibb miassisalerinde (bundan sonra — tibb muassisalari) ixtisasl kadr ¢atismazliginin aradan
galdiriimasi Uzra Program” (bundan sonra — Program) tibb muassisalarinde kadr potensialinin
guclandirilmasi ila bagli hayata kegirilon tedbirlarae dair minasibatlari tanzimlayir.

1.2. Program ¢argivesinda xarici dlkads tsahsilini bitirmis hakim-mutaxassislerin Baki ve
Sumaqayit saherleri, Abseron rayonu erazisinda faaliyyst gostaran tibb muisassisalarine cealb
edilmasina 2025-ci il iyulun 1-i tarixindan yol verilmir.

2. Programin magsadi

2.1. Programin maqsadleri agagidakilardir:

2.1.1. tibb muassisalerinda g¢alisan tibb ve qgeyri-tibb is¢ilarinin ixtisaslarinin artirilmasi;

2.1.2. tibb mlassisalerinda ahaliys gostarilon tibbi xidmatlarin keyfiyyatinin ylksaldilmasi;

2.1.3. shalinin icbari tibbi siorta g¢ergivesinda tibbi xidmstlera c¢ixis imkanlarinin
geniglandiriimasi.

2.2. Programin 2.1-ci bandinda nazarde tutulmus maqsadler xarici 6lkada tahsilini bitirmig
hakim-mutexassislerin tibb musassisalarina celb edilmasi ila tamin edilir.

3. Xarici olkada tahsilini bitirmis hakim-mutaxassislarin tibb miiassisalarina
calb olunmasi

3.1. Program TOBIB terefinden tibb miiessiselerine emek miigavilesi esasinda ise celb
edilen va xarici 6lkede tehsil muassisasini bitirmis hakim-muitaxassislare (bundan sonra — hakim-
mutaxassis) samil olunur.

3.2. Caerrahi va radioloji profilli ixtisaslar Uzre haveaslendirici alavalarin mablagi 6500 (alt
min bes yuz) manatdan, terapevtik ve pediatrik profilli ixtisaslar Gzre ise 5000 (bes min)
manatdan az olmamaq sertile, hakim-miitexassisin emekhaqqi icbari Tibbi Sigorta tizre Dovlet
Agentliyinin (bundan sonra Agentlik) idare Heyatinin 21 yanvar 2020-ci il tarixli 2 némrali Qorari
ilo tosdiq edilmis “Tibbi Srazi Bélmalerini idareetma Birliyi” publik hiiquqi sexsin tabeliyindoki
tibb miuassisalarinda galisan sahiyyas iscilarinin amayinin 6danilmasi Qaydasi"na (bundan sonra
- Qayda) uygun olaraq muayyan edilir.

3.3. Hakim-mutexassisler xarici tecrubanin, miasir muayina-mualice metodlarinin tibb
muassisalerinde calisan yerli kadrlara oyradilmasi, hakimlerin nazari biliklerinin va praktik
vardiglerinin yaxsilasdiriimasi istigamatinds islarin gortulmasi Gzra dhdalik dagsiyir.



3.4. Tibb musssisesi terafinden teqdim edilon hakim-mutexassislora havaslendirici
alavenin tatbiq edilmasi onlarin bilik saviyyasi, pesa hazirligi, tmumi dunyagorugu nazara
alinmagla Agentliyin idars Heyatinin gerari ils tesdiq olunan “Xarici 6lkads tahsil almig hakim-
mutaxassislare havaslandirici alavenin tetbiq edilmasinin giymatlandirilmasi Uzre Komissiya’nin
(bundan sonra - Komissiya) ©sasnamasinda gosterilan meyarlara esasen hayata kegirilir.

3.5. Program g¢aercivasinde Komissiyanin gararina asasaen muayyan edilon tibbi arazi
bdimalarinda faaliyyat gostaran maddi texniki bazasi yuksak tibb muassisalerina Ustunluk verilir.

3.6. Program c¢argivasinda har il Gzre Umumi sayl 100-den (carrahi ve radioloji profilli
ixtisaslar Uzra 60 nafar, terapevtik ve pediatrik profilli ixtisaslar Gzrs ise 40 nafar olmagla) va tibb
muassisalerinin har birine 10-dan ¢ox olmamagq sertile Komissiya tarefinden muiayyan edilen
hakim-mutaxassis calb olunur.

3-1. Havaslandirici alavalarin tatbiq edilmasi vo miiddati

3-1.1. Hakim-mutexassise Programin  3.2-ci bandinde gdsterilmis haveslendirici
alavaelerin tatbiqi 6 ay muddatina nazards tutulur.

3-1.2. Komissiya ise gebul zamani tibb miiessisesi rehbarinin TOBIB-s Uinvanlanmig
hakim-mutexassise ehtiyac olmasi bareds teqdimati ve zaruri maddi-texniki bazaya malik
olduguna dair esaslandiriimig maktubu asasinda Komissiyanin ©sasnamesinda gosterilan
meyarlara cavab verdikde hakim-mutaxassise havaslandirici alavenin tetbiq edilmasi barada
garar gabul edir.

3-1.3. Hakim-mutexassis bu Programin 6-ci hissasinds nazerde tutulmus qaydada
hayata kegirilan monitoringqden muvaffaqiyystle kegmadikda Komissiya havaslandirici alavanin
O0deanilmasinin dayandiriimasi barada qarar verir.

3-1.4. Hoekim-muUtexassise heaveslondirici slavenin tatbig edilmasinin davam etmasi
barede Komissiya terafinden gabul edilmis garar ndvbati 6 ay middatine uzadilmagla nazarde
tutulur.

4. Programin maliyyalagdirilmasi

4.1. Programin maliyyslasdiriimasi icbari tibbi sigorta fondunun vasaiti hesabina hayata
kegirilir.

4.2. Programin 3.2-ci bandinds hakim mutaxassislere ddanilmasi nazarde tutulmus
haveslendirici alavalarin mablagi mivafiqg tibb miassisasinin rehbarinin sifarisi asasinda icbari
tibbi sigorta fondundan tibb musassisalarinde kadr potensialinin gulclandiriimasi maqgsadile
ayrilmis xerc maddasinda nazarda tutulan vasait hesabina maliyyslasdirilir. Qaydaya uydun
olaraq hekim mutaxassislera isin naticalerine gdra hesablanmis havaslondirici alavalerin
mablagi Programin 3.2-ci bandinds nazards tutulmus havaslandirici alavalarin mablagindan ¢ox
oldugu halda yaranacaq farqin maliyyslasdiriimasi icbari tibbi sigorta fondundan “Tibbi Orazi
Bolmalerini idareetma Birliyi” publik hiiquqi sexsin tabeliyindaki tibb miiessissleri (izre icbari tibbi
sigorta ddanisleri va dotasiya mablagi Uzre ayrilmis xerc maddasinde nazerda tutulan vasait
hesabina aparilir.



5. Monitorinqin hayata kegirilmasi

5.1. Monitoring hakim-mutaxassislerin faaliyystinin va is saraitinin giymatlandiriimasi
magsadi ile Agentliyin idare Heyati sadrinin emri il tesdiq edilmis terkibden ibaret Monitoring
Komissiyasi tarefindan hayata kegirilir.

5.2. Har bir hakim-mutaxassisin 6 ayliq faaliyyati ile bagll Programin alavasinda muayyan
edilmis qaydada hayata kegirilon monitoringin naticasina dair asaslandiriimig tagdimat
Monitoring Komissiyasi tersfinden idare Heystine, TOBIB-o ve Komissiyaya teqdim edilir.
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1. Umumi miiddsalar

1.1. Bu ©Slave hakim-mutexassislarin Program ¢argivaesinda alti aylig muddst arzinds
foaliyyatinin  Monitoring Komissiyasi (bundan sonra — Komissiya) terafinden foaliyyat
gOstericilarina uygunlugunun giymatlendiriimasina dair miunasibatleri tanzimlayir.

1.2. Har bir hakim-mutaxassis Program ¢argivasinda fealiyyatinin davam etdirilmasi Ggln
bu Qaydada nazards tutulmus gdstericilare uygun fealiyyat gdstarmalidirlor.

2. Faaliyyat gostaricilori

2.1. Hakim-mutaxessisin faaliyyatinin Komissiya terafinden qiymatlendiriimasi gostericileri
asagidakilardir:

2.1.1 pesokar faaliyyat;

2.1.2. saxsi keyfiyyatlor.

3. Pesokar faaliyyotoa dair gostoricilor

3.1. Hakim-mutaxassisin alti aylig muddat erzinde pegokar fealiyyati Uzre yerina yetiriimali
olan gdstericiler asagidakilardir:
3.1.1. carrahi ixtisaslar Uzrs icra edilon emaliyyat sayinin 120-den az olmamasi;



3.1.2. terapevtik ixtisaslar Uzre muayina edilan pasiyent sayinin 2400-den az olmamasi;

3.1.3. radioloq ixtisasi Uza tehlil edilan naticalarin sayinin 1200-den az olmamasi,

3.1.4. anesteziolog-reanimatoloq ixtisasi Uzra istirak edilan amaliyyat sayinin 240-dan az
olmamasi.

3.1.5. tibbi xidmat gostardiyi pasiyentlarin 70%-inin mamnunluq gostericisinin olmasi;

3.1.6. alti defadan az olmayaraq 6z ixtisas| Uzra tagdimat etmasi;

3.1.7. alti defadan az olmayaraq klinik halin mazakiresini teskil etmasi;

3.1.8. bir defedan az olmayaraq elmi-praktik konfranslarda istirak etmasi;

3.1.9. an azi iki hekim-assistentin bilik va bacariglarinin inkisafina calb edilmasi.

3.2. Bu ©lavenin 3.3-cl bandi nezara alinmagqla, hakim-mutaxassis bu Blavenin 3.1-cCi
bandinde nazards tutulmus gostaricileri yerina yetirdikde ona verilan havaslandirici alavelar
“Xarici 6lkeda tehsil almis hakim-mutexassislera havaslendirici alavenin tatbiq edilmasinin
giymatlendiriimasi Uzre Komissiya’nin gerarina asasen 6 ay muddetine uzadilir. Hakim-
mutexassis hemin gostericileri yerinae yetira bilmadikde “Xarici olkade tshsil almis hakim-
mutexassislera havaslondirici alavenin tatbiq edilmasinin giymatlendiriimasi Uzra Komissiya’nin
gararina asasan havaslondirici slavalarin tetbiqi dayandirilir.

3.3. Tacili ve texirasalinmaz tibbi yardim sébssinda (bdlmasinds), sdbs va (va ya) bolma
mudiri vezifesinde calisan, tibb muassasinde miuvafiq ixtisas Uzre kadr catismazligi olan
vazifada g¢alisan va ya inzibati isa celb edilmis hakim-mutaxassisler bu Slavenin 3.1.1-3.1.4-cu
yarimbandlarinde nazerde tutulan gostaricileri yerina yetirmadikda, onlara havaslandirici
alavalerin tetbiginin davam etdiriimasi masalesina tibb miassisasinin rahbarinin Komissiyaya
teqdim etdiyi asaslandiriimis teqdimati asasinda baxila biler.

3.4. Komissiya bu Qaydanin 3.3-cu bandinda nazerds tutulan teqdimatda gdsterilon
asaslari ve ona slava olunmus sanadleri arasdirdiqgdan sonra asaslandiriimis taqdimati “Xarici
Olkada tahsil almis hakim-mutexassislera havaslandirici alavenin tatbiq edilmasinin
giymetloendiriimasi Uzre Komissiya’ya taqdim edir. “Xarici 6lkeda tshsil almis hakim-
mutaxassislare havaslondirici alavanin tatbiq edilmasinin giymatlandiriimasi Uzre Komissiya”
hamin hakim-mutexassislara havaslandirici alavanin tatbiqinin davam etdirilib-etdiriimamasi
barada qerar gabul edir.

4. Soxsi keyfiyyoatlore dair géstoricilor

Hakim-mutexessisin saxsi keyfiyyatlori, onun sargiladiyi davranis (6z bilikleri ile diger
amakdaslara béligsmaya hazir olmasi, tévsiyaleri ile maslahat vermaya hazir olmasi va s.), etik
gaydalara riayet etmasi, tibb miassisesinin nufuzunun artmasina verdiyi tohfa (hamin ixtisas
Uzra pasiyent miracistinin artmasi, mediada saslandiriimasi va s.), tibb muassisasinin inkisafini
temin etmak Ugun 06z ixtisasi Uzre dnceadan tibb muassisasinds istifade edilmayan innovativ
metodlarin arasdirilmasi va tetbigine dair gdsterilon sayler lzre bu Slavenin 5.1-ci bandinda
nazarda tutulmus giymatlandirma formasina asasan dayarlandirilir.



5. Monitorinqin aparilmasi sartlori

5.1. Monitoring zamani Komissiya xastalik tarixgalari, ambulator kartlar, segma usulu ile
aparilan pasiyent memnuniyyatina dair sorgunun naticaleri, tibb muassisasi rehbarinin teqdimati,
har gosterici Uzre 3 bal kegid olmagla tibb musssisasinin rahbari tarafinden doldurulan asagidaki
giymatlendirma formasini va diger tesdigedici sanadlari rehbar tutur:
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5.2. Monitoring zamani Komissiya tibb muassisasinin rahbari tarafinden bu Slavenin 3.3-cl
bandinda nazards tutulan hallarla bagh muracist edilmadiyini askar etdikde muvafiq tesdigedici
sonadlari ve asaslandiriimis teqdimati hazirlayaraq hamin hakim-mutaxassislere havaslandirici
alavanin tetbig edilib-edilmamasi masalasina baxilmasi tUgln “Xarici 6lkads tehsil almis hakim-
mutaxassislare havaslandirici alavanin tetbiq edilmasinin giymatlendiriimasi Uzra Komissiya’ya
teqdim etmak huququna malikdir.



