
 

 

 

 

AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASI 

İCBARİ TİBBİ SIĞORTA ÜZRƏ DÖVLƏT AGENTLİYİNİN 

 

 

İDARƏ HEYƏTİNİN QƏRARI 
 

 

№___________ 

 
Bakı şəhəri            “_____” ______________20____ 

 
 “Tibb müəssisələrində ixtisaslı kadr çatışmazlığının aradan qaldırılmasına dair             

2022-2024-cü illər üçün Proqram”ın təsdiq edilməsi haqqında”  İcbari Tibbi Sığorta üzrə 
Dövlət Agentliyinin İdarə Heyətinin 2021-ci il 10 dekabr tarixli 43 nömrəli Qərarına və 

İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət Agentliyinin İdarə Heyətinin 2022-ci il 25 fevral tarixli 6 
nömrəli Qərarı ilə təsdiq edilmiş “Xarici ölkədə təhsil almış həkim-mütəxəssislərə 
həvəsləndirici əlavənin tətbiq edilməsinin qiymətləndirilməsi üzrə Komissiyanın 

Əsasnaməsi”ndə dəyişiklik edilməsi haqqında 
 

“Tibbi Ərazi Bölmələrini İdarəetmə Birliyi” publik hüquqi şəxsin tabeliyindəki tibb 
müəssisələrində kadr potensialının gücləndirilməsi, tibbi xidmətlərin göstərilməsində qabaqcıl 
təcrübənin və müasir müalicə üsulların tətbiqinin stimullaşdırılması və tibbi xidmətin keyfiyyətinin 
yüksəldilməsi nəticəsində əhalinin icbari tibbi sığorta çərçivəsində tibbi xidmətlərə çıxış 
imkanlarının genişləndirilməsi məqsədilə Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2017-ci il 6 
sentyabr tarixli 1592 nömrəli Fərmanı ilə təsdiq edilmiş “İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət 
Agentliyinin Nizamnaməsi”nin 4.5.21-ci yarımbəndini rəhbər tutaraq İcbari Tibbi Sığorta üzrə 
Dövlət Agentliyinin İdarə Heyəti  

  
qərara alır: 

 
1. “Tibb müəssisələrində ixtisaslı kadr çatışmazlığının aradan qaldırılmasına dair 2022-

2024-cü illər üçün Proqram”ın təsdiq edilməsi haqqında” İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət 
Agentliyinin İdarə Heyətinin 2021-ci il 10 dekabr tarixli 43 nömrəli Qərarına aşağıdakı 
dəyişikliklər edilsin: 

1.1. adında “2024-cü” sözləri “2025-ci” sözləri ilə əvəz edilsin; 
1.2. Həmin Qərarla təsdiq edilmiş “Tibb müəssisələrində ixtisaslı kadr çatışmazlığının 

aradan qaldırılmasına dair 2022-2024-cü illər üçün Proqram” üzrə: 
1.2.1. adında “2024-cü” sözləri “2025-ci” sözləri ilə əvəz edilsin; 
1.2.2. 1-ci hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin: 
 
 
 
 



 
“ 1.    Ümumi müddəalar 

 
1.1.  “Tibbi Ərazi Bölmələri İdarəetmə Birliyinin (bundan sonra - “TƏBİB”) tabeliyində olan 

tibb müəssisələrində (bundan sonra – tibb müəssisələri) ixtisaslı kadr çatışmazlığının aradan 
qaldırılması üzrə Proqram” (bundan sonra – Proqram) tibb müəssisələrində kadr potensialının 
gücləndirilməsi ilə bağlı həyata keçirilən tədbirlərə dair münasibətləri tənzimləyir. 

1.2. Proqram çərçivəsində xarici ölkədə təhsilini bitirmiş həkim-mütəxəssislərin Bakı və 
Sumqayıt şəhərləri, Abşeron rayonu ərazisində fəaliyyət göstərən tibb müəssisələrinə cəlb 
edilməsinə 2025-ci il iyulun 1-i tarixindən yol verilmir.”;  

1. 2.3.  2.1.1-ci yarımbənd ləğv edilsin və aşağıdakı məzmunda 2.2-ci bənd əlavə edilsin: 
“2.2.  Proqramın 2.1-ci bəndində nəzərdə tutulmuş məqsədlər xarici ölkədə təhsilini 

bitirmiş həkim-mütəxəssislərin tibb müəssisələrinə cəlb edilməsi ilə təmin edilir.”; 
1.2.4. 3-cü hissə üzrə: 
1.2.4.1. adında “təhsil almış” sözləri “təhsilini bitirmiş” sözləri ilə əvəz edilsin; 
1.2.4.2. 3.1-ci bənd aşağıdakı redaksiya verilsin: 
“3.1. Proqram TƏBİB tərəfindən tibb müəssisələrinə əmək müqaviləsi əsasında işə cəlb 

edilən və xarici ölkədə təhsil müəssisəsini bitirmiş həkim-mütəxəssislərə (bundan sonra – 
həkim-mütəxəssis) şamil olunur.”; 

1.2.4.3. 3.2-ci bənddə “Agentliyinin” sözündən sonra “(bundan sonra – Agentlik)” sözləri 
əlavə edilsin; 

1.2.4.4. 3.4-cü bənddə “həkimlər” sözü “həkim-mütəxəssislər” sözləri ilə əvəz edilsin; 
1.2.4.5. 3.6-cı bənddə “Bakı, Gəncə və Sumqayıt şəhərlərində yerləşən tibb 

müəssisələrinə və ya” sözləri “Komissiyanın qərarına əsasən müəyyən edilən” sözləri ilə əvəz 
edilsin; 

1.2.4.6. 3.7-ci bənd aşağıdakı redaksiyada verilsin: 
    “3.7. Proqram çərçivəsində hər il üzrə  ümumi sayı 100-dən (cərrahi və radioloji profilli 

ixtisaslar üzrə 60 nəfər, terapevtik və pediatrik profilli ixtisaslar üzrə isə 40 nəfər olmaqla)  və 
tibb müəssisələrinin hər birinə 10-dan çox olmamaq şərtilə Komissiya tərəfindən müəyyən 
edilən həkim-mütəxəssis cəlb olunur.”. 

 1.2.5. 3-1-ci hissə üzrə: 
 1.2.5.1. 3-1.1-ci bənddə “Bir həkim-mütəxəssis üçün” sözləri “Həkim-mütəxəssisə” 

sözləri ilə, “ödənilməsi 1 il” sözləri “tətbiqi 6 ay” sözləri ilə əvəz edilsin; 
 1.2.5.2. 3-1.2-ci və 3-1.4-cü bəndlər aşağıdakı redaksiyada verilsin: 

 “3-1.2. Komissiya işə qəbul zamanı tibb müəssisəsi rəhbərinin TƏBİB-ə ünvanlanmış 
həkim-mütəxəssisə ehtiyac olması barədə təqdimatı və zəruri maddi-texniki bazaya malik 
olduğuna dair əsaslandırılmış məktubu əsasında Komissiyanın Əsasnaməsində göstərilən 
meyarlara cavab verdikdə həkim-mütəxəssisə həvəsləndirici əlavənin  tətbiq edilməsi barədə 
qərar qəbul edir. 

3-1.4. Həkim-mütəxəssisə həvəsləndirici əlavənin tətbiq edilməsinin davam etməsi 
barədə Komissiya tərəfindən qəbul edilmiş qərar növbəti 6 ay müddətinə uzadılmaqla nəzərdə 
tutulur.”; 

1.2.6. 4-cü hissə ləğv edilsin; 
1.2.7. 6-cı hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin: 
 

“6. Monitorinqin həyata keçirilməsi  
                

6.1. Monitorinq həkim-mütəxəssislərin fəaliyyətinin və iş şəraitinin qiymətləndirilməsi 
məqsədi ilə Agentliyin İdarə Heyəti sədrinin əmri ilə təsdiq edilmiş tərkibdən ibarət Monitorinq 
Komissiyası tərəfindən həyata keçirilir.   

6.2. Hər bir həkim-mütəxəssisin 6 aylıq fəaliyyəti ilə bağlı Proqramın əlavəsində müəyyən 
edilmiş qaydada həyata keçirilən monitorinqin nəticəsinə dair əsaslandırılmış təqdimat 
Monitorinq Komissiyası tərəfindən İdarə Heyətinə, TƏBİB-ə və Komissiyaya təqdim edilir.”. 



 
1.3. Həmin Qərar ilə təsdiq edilmiş Proqramın Əlavəsi - “Həkim-mütəxəssislərin 

monitorinqinin aparılması Qaydası” üzrə: 
1.3.1. yuxarı sağ küncdən “İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət Agentliyinin İdarə Heyətinin     

2021-ci il 10 dekabr tarixli 43 nömrəli Qərarı ilə təsdiq edilmiş” sözləri çıxarılsın və “2024-cü” 
sözləri “2025-ci” sözləri və “Proqram”ına” sözü “Proqram”a” sözü ilə əvəz edilsin;  

1.3.2.  1.1-ci bənddə “bir həkim-mütəxəssisin” sözləri “həkim-mütəxəssislərin” sözləri ilə 
əvəz edilsin; 

1.3.3.  aşağıdakı məzmunda 3.2-3.4-cü bəndlər əlavə edilsin: 
“3.2. Bu Əlavənin 3.3-cü bəndi nəzərə alınmaqla, həkim-mütəxəssis bu Əlavənin 3.1-ci 

bəndində nəzərdə tutulmuş göstəriciləri yerinə yetirdikdə ona verilən həvəsləndirici əlavələr 
“Xarici ölkədə təhsil almış həkim-mütəxəssislərə həvəsləndirici əlavənin tətbiq edilməsinin 
qiymətləndirilməsi üzrə Komissiya”nın qərarına əsasən 6 ay müddətinə uzadılır. Həkim-
mütəxəssis həmin göstəriciləri yerinə yetirə bilmədikdə  “Xarici ölkədə təhsil almış həkim-
mütəxəssislərə həvəsləndirici əlavənin tətbiq edilməsinin qiymətləndirilməsi üzrə Komissiya”nın 
qərarına əsasən həvəsləndirici əlavələrin tətbiqi dayandırılır.  

3.3. Təcili və təxirəsalınmaz tibbi yardım şöbəsində (bölməsində), şöbə və (və ya) bölmə 
müdiri vəzifəsində çalışan, tibb müəssəsində müvafiq ixtisas üzrə kadr çatışmazlığı olan 
vəzifədə çalışan və ya inzibati işə cəlb edilmiş həkim-mütəxəssislər bu Əlavənin 3.1.1-3.1.4-cü 
yarımbəndlərində nəzərdə tutulan göstəriciləri yerinə yetirmədikdə, onlara həvəsləndirici 
əlavələrin tətbiqinin davam etdirilməsi məsələsinə tibb müəssisəsinin rəhbərinin Komissiyaya 
təqdim etdiyi əsaslandırılmış təqdimatı əsasında baxıla bilər.  

3.4. Komissiya bu Qaydanın 3.3-cü bəndində nəzərdə tutulan təqdimatda göstərilən 
əsasları və ona əlavə olunmuş sənədləri araşdırdıqdan sonra əsaslandırılmış təqdimatı “Xarici 
ölkədə təhsil almış həkim-mütəxəssislərə həvəsləndirici əlavənin tətbiq edilməsinin 
qiymətləndirilməsi üzrə Komissiya”ya təqdim edir. “Xarici ölkədə təhsil almış həkim-
mütəxəssislərə həvəsləndirici əlavənin tətbiq edilməsinin qiymətləndirilməsi üzrə Komissiya” 
həmin həkim-mütəxəssislərə həvəsləndirici əlavənin tətbiqinin davam etdirilib-etdirilməməsi 
barədə qərar qəbul edir.”. 

1.3.4. 4-cü hissədə “səylər üzrə” sözlərindən sonra “bu Əlavənin 5.1-ci bəndində nəzərdə 
tutulmuş qiymətləndirmə formasına əsasən” sözləri əlavə edilsin; 

1.3.5. 5-ci hissə aşağıdakı redaksiyada verilsin: 
 

“5. Monitorinqin aparılması şərtləri 
  
5.1. Monitorinq zamanı Komissiya xəstəlik tarixçələri, ambulator kartlar, seçmə üsulu ilə 

aparılan pasiyent məmnuniyyətinə dair sorğunun nəticələri, tibb müəssisəsi rəhbərinin 
təqdimatı, hər göstərici üzrə 3 bal keçid olmaqla tibb müəssisəsinin rəhbəri tərəfindən doldurulan 
aşağıdakı qiymətləndirmə formasını və digər təsdiqedici sənədləri rəhbər tutur: 

 

  
  

No. 

Həkim-
mütəxəssisinin 
şəxsi 
keyfiyyətlərinin 
göstəriciləri 

Uğursuz 
1 bal 

Zəif 
2 bal 

Qənaətbəxş 
3 bal 

Uğurlu 
4 bal 

Çox 
uğurlu 
5 bal 

1. 

Sərgilədiyi 
davranış (öz 
bilikləri ilə digər 
əməkdaşlara 
bölüşməyə hazır 

          



olması, tövsiyələri 
ilə məsləhət 
verməyə hazır 
olması və s.) 

2. 
Etik qaydalara 
riayət etməsi 

          

3. 

Tibb 
müəssisəsinin 
nüfuzunun 
artmasına verdiyi 
töhfə (həmin 
ixtisas üzrə 
pasiyent 
müraciətinin 
artması, mediada 
səsləndirilməsi və 
s.) 

          

4. 

Tibb 
müəssisəsinin 
inkişafını təmin 
etmək üçün öz 
ixtisası üzrə 
öncədən tibb 
müəssisəsində 
istifadə edilməyən 
innovativ 
metodların 
araşdırılması və 
tətbiqinə dair 
göstərilən səylər 

          

  
5.2. Monitorinq zamanı Komissiya tibb müəssisəsinin rəhbəri tərəfindən bu Əlavənin     

3.3-cü bəndində nəzərdə tutulan hallarla bağlı müraciət edilmədiyini aşkar etdikdə müvafiq 
təsdiqedici sənədləri və əsaslandırılmış təqdimatı hazırlayaraq həmin həkim-mütəxəssislərə 
həvəsləndirici əlavənin tətbiq edilib-edilməməsi məsələsinə baxılması üçün “Xarici ölkədə təhsil 
almış həkim-mütəxəssislərə həvəsləndirici əlavənin tətbiq edilməsinin qiymətləndirilməsi üzrə 
Komissiya”ya təqdim etmək hüququna malikdir.”. 

2. İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət Agentliyinin İdarə Heyətinin 2022-ci il 25 fevral tarixli 6 
nömrəli Qərarı ilə təsdiq edilmiş “Xarici ölkədə təhsil almış həkim-mütəxəssislərə həvəsləndirici 
əlavənin tətbiq edilməsinin qiymətləndirilməsi üzrə Komissiyanın Əsasnaməsi”nə aşağıdakı 
dəyişikliklər edilsin: 

2.1. 1.1-ci bənddə “2024” rəqəmləri “2025-ci” sözləri ilə əvəz edilsin; 
2.2. 3.1-ci bənddə “(Türkiyə Respublikası, Avropa İttifaqı ölkələri, ABŞ)” sözləri və               

“, habelə orta tibb işçiləri və biomedikal sahəsində üzrə mühəndislərin təlimlərə göndərilməsi” 
sözləri çıxarılsın; 

2.3. 3.2.1-ci və 4.1.1-ci yarımbəndlərdə “edilməsinin məqsədəuyğunluğu” sözləri 
“edilməsi” sözü ilə əvəz edilsin; 

2.4. 3.2.2-ci və 4.1.2-ci yarımbəndlər ləğv edilsin; 
2.5. 4.2-1.1-ci yarımbənddə “3.5” rəqəmləri “6.2” rəqəmləri ilə əvəz edilsin; 
2.6. 6-cı hissənin adında və 6.1-ci bənddə “təyin” sözü “tətbiq” sözü ilə əvəz edilsin. 
 3. Bu Qərarın icrasından irəli gələn maliyyə məsələlərinin həlli Maliyyə departamentinə 

(R.Həsənov) tapşırılsın.  



4. Bu Qərarın Agentliyin e-qərar elektron informasiya sisteminə daxil edilməsi Hüquq 
departamentinə (A.İbayeva), həmin qərarın elektron informasiya sistemi vasitəsilə struktur 
bölmələrə göndərilməsi, o cümlədən “Tibbi Ərazi Bölmələrini İdarəetmə Birliyi” publik hüquqi 
şəxsin və onun tabeliyindəki tibb müəssisələrinin Qərarla  tanış edilməsi Vətəndaş müraciətləri 
və sənədlərlə iş departamentinə  (E.Mikayılov) tapşırılsın. 

5. Bu Qərarın Agentliyin rəsmi internet səhifəsində yerləşdirilməsi Marketinq və 
ictimaiyyətlə əlaqələr departamentinə (A.Əhmədova) tapşırılsın. 

 6. Bu Qərarın icrasına ümumi nəzarət Agentliyin İdarə Heyəti sədrinin müavini Nigar 
Bayramovaya həvalə edilsin. 

7. Bu Qərar 2025-ci il yanvarın 1-dən qüvvəyə minir. 
 
 
 

İdarə Heyətinin sədri                          ________________     Zaur Əliyev 
        M.Y. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Razılaşdırılmışdır: 
 
 
Nigar Bayramova     ___________ 
 
 
Müşfiq Əmircanov    ___________ 
 
 
Aysel İbayeva          ___________ 
  
 
Rasim Həsənov       ___________ 
 
 
Hikmət İbrahimli      ___________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İcraçı:  
 
Ülkər İsgəndərli     ____________ 
 
Səmra Zülfiqarova   ___________ 
 


